
Tiedotepohja 
31.8.2018 

Tiitus edistää opiskelijoiden työllistymistä 
Digitaalinen ura- ja rekrytointipalvelu Tiitus tarjoaa helpon ja nopean alustan 
opiskelijoiden työnhakuun. Opiskelija luo Tiitukseen oman työnhakijaprofiilin heti 
opintojensa alussa ja täydentää sitä opintojensa aikana. Profiiliin arvioidaan omaa 
osaamista, ja siihen voi lisätä kuvia sosiaalisen median palveluista sekä lyhyen 
esittelyvideon. Opiskelija voi hyödyntää profiiliaan myös valmistumisen jälkeen.  

“Opiskelijat oppivat tunnistamaan omaa osaamistaan ja kertomaan omista 
vahvuuksistaan profiilin avulla. Itsensä markkinointi on tärkeä taito työllistymisen 
kannalta,” toteaa Niklas Litmala toinen Tiituksen perustajista. 

Työnantajat voivat julkaista palveluun opiskelijoille suunnattuja työpaikkoja 
maksuttomasti. Palvelussa työnantajat voivat tarkastella tulleita hakemuksia ja ottaa 
potentiaalisiin kandidaatteihin yhteyttä helposti chatin avulla.  

Opiskelijat voivat lähettää oman profiilinsa näppärästi työnantajille nähtäväksi. Palvelu 
yhdistää sopivat työnhakijat ja työpaikat osaamisen ja kiinnostuksen perusteella. 
Opiskelijat voivat käyttää palvelua mobiilisovelluksen avulla, jolloin töiden hakeminen 
onnistuu alusta loppuun asti kännykällä. 

Tiituksen on perustanut kaksi vähän yli parikymppista kaveria, joiden mielestä nykyiset 
rekrytointikäytännöt ovat liian kankeita, eivätkä vastaa sen paremmin nuorten kuin 
työnantajienkaan tarpeisiin. “Nopeampi ja ketterämpi mobiilihaku hyödyttää 
molempia, etenkin kun muuttuva työelämä tarjoaa nuorille yhä enemmän erilaisia 
vaihtuvia projekteja”, muistuttavat Tiituksen perustajakaksikko Sami Ahonen ja Niklas 
Litmala. 
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