TITUS - KAYTTOEHDOT

Pdivitetty 9.2.2024

Tervetuloa Tiitus-palveluun, joka on Tiitus Group Oy:n (jaliempdna my6s "me” tai "Yhti6”) omistama
rekrytointipalvelu (jdljempanad ”Palvelu”). Tiitus Group Oy (Y-tunnus: 2736664-3) on Suomen
lainsdadannén mukaisesti perustettu osakeyhtid, jonka padkonttori sijaitsee osoitteessa Vanha
Helsingintie 18 B, 00700 Helsinki.

Nama Palvelun kayttoehdot koskevat Palvelun kayttajien (jaljempana myos ”Kayttdja”, ks. tarkemmat
maaritelmat kohdasta 1) ja Yhtion vélisia oikeussuhteita Kayttdjan kayttdessa Palvelua (jaljempéana
"Kayttoehdot”). Maksaessaan Palvelun kadytosta, Kayttajan on lisdksi hyvaksyttava Yhtion toimitusehdot
(jaljempdnd "Toimitusehdot”). Rekisterditymalld Palveluun, maksaessaan Palvelusta tai kdyttamalla
Palvelua Kayttdja hyvaksyy Kayttoehdot ja Toimitusehdot itsedan oikeudellisesti sitovaksi (jaljempana
”Sitoumus”). Sitoumus on siten sopimus, joka luo laillisesti sitovat ehdot Kayttdjan ja Yhtion vailille
Kayttdjan kayttaessa Palvelua. Kayttdja ei saa kayttaa Palvelua, mikali Kayttaja ei solmi Sitoumusta Yhtion
kanssa.

1. YLEISTA
Palvelun Kayttajat jaotellaan kolmeen (3) eri ryhmaan:

(1) tyonhakija (jaliempana ”“Tyonhakija” tai “sind” tai "Kayttdja”) kayttda Palvelua
tyonhakutarkoituksiin luomalla Palveluun profiilin (jaljempana ”Profiili”),

(2) tyonantaja (jaljempana "Tydnantaja” tai "sina” tai "Kayttdja”) kayttaa Palvelua tyontekijoiden
rekrytoimiseksi ja

(3) oppilaitos (jaljempana "Oppilaitos” tai ”sind” tai "Kayttdja”) kayttda Palvelua yhdistadkseen
Tyonhakijat ja Tyonantajat keskenaan.

Tybnhakijan on oltava vahintdaan 18-vuotias tai kuuluttava jonkin Oppilaitoksen Tiitus Students
verkostoon, jotta hanella olisi oikeus kayttaa Palvelua. Mikali Tydnhakija ei taytd kumpaakaan ylld olevista
kriteereista ja on vahintdan 15-vuotias, tulee hanelld olla huoltajiensa suostumus kayttaa Palvelua.

Tyonantajan/Oppilaitoksen on oltava tdysivaltainen ja lain mukaan perustettu oikeushenkild, jotta silla
olisi. oikeus  kayttdd Palvelua. Ty6nantajan/Oppilaitoksen  edustaja  kdyttdd  Palvelua
Tyonantajan/Oppilaitoksen  puolesta, vaikka hanella olisi Palvelussa oma  kayttajatilinsa
TyOnantajan/Oppilaitoksen edustamista varten. Tydnantajan/Oppilaitoksen edustaja ei saa kayttaa
Palvelua, mikali hdan ei ole sen Ty6nantajan/Oppilaitoksen oikeutettu edustaja, jota han vaittaa
edustavansa tai mikali Tyénantajaa/Oppilaitosta, jota hdn vdittda edustavansa, ei ole olemassa.

Luomalla kayttajatilin Palveluun (jaljempana ”“Kayttajatili”) ja kayttamalla Palvelua, sind vakuutat olevasi
laillisesti kelpoinen seka oikeutettu solmimaan sitovan sopimuksen Yhtion kanssa Sitoumuksen muodossa
ja noudattavasi voimassaolevaa lainsaadantoa.

Yhtio pidattaa itselladan oikeuden muuttaa Sitoumusta. Yhtidé ilmoittaa muutoksista Kayttdjille
sdahkopostitse tai Palvelun valitykselld. Muutokset tulevat voimaan neljantoista (14) péaivan kuluttua



ilmoituksen tekemisesta. Kayttamalla Palvelua muutosten jalkeen Kayttaja hyvaksyy muutokset itsedan
oikeudellisesti sitoviksi.

2. KAYTTAJATILIN LUOMINEN
Kayttdja voi luoda kayttajatilin Palvelun kautta.

Kayttdjan tulee rekisterditymisen yhteydessa antaa Palvelun edellyttamat tiedot totuudenmukaisesti.
Yhti6lla on oikeus tarkistaa sinun antamiesi tietojen oikeellisuus ja soveltuvuus Palvelun kdyttamiseen.

Kayttajat ovat yksinomaisesti vastuussa kaikesta Kayttajatilin kautta suoritetusta toiminnasta seka
salasanan turvallisesta kaytosta, yllapidosta, salassapidosta ja kaikesta muusta vastaavasta. Mikali
Kayttdja huomaa, ettd joku muu on kdyttanyt tdman Kayttdjatilia ilman lupaa, Kayttajan tulee ilmoittaa

asiasta sahkopostiosoitteeseen support@tiitus.fi.

3.  PALVELUN KAYTTO
3.1. Tyonhakijat
Tyonhakija voi kdyttaa Palvelua seuraavasti:
- Tyonhakija voi kayttaa Profiilia tydnhakuun Palvelussa.
- Tyonhakija voi hakea avoimiin tydpaikkoihin Profiililla.
- Profiili on lahtokohtaisesti anonyymi Tydnantajille, eli Profiilin henkil6tiedoista piilotetaan ne

tiedot, joilla Tyénhakija voidaan tunnistaa. Tydonhakija voi vaihtaa Profiilinsa kokonaan julkiseksi
tai vain tietyille Tyonantajille julkiseksi.

3.2. Oppilaitokset

Oppilaitos voi kayttaa Palvelua edistaakseen Tyonhakijoiden tyollistymista ja suhteitaan Tyonantajiin.
3.3. Tyodnantajat

3.3.1. Yleistd

Tybnantaja voi kdyttaa Palvelua rekrytointitarkoituksiin. Tyonantajille on tarjolla kaksi Palvelun kayttoon
oikeuttavaa lisenssia: "Basic-lisenssi” ja ”Pro-lisenssi”.

3.3.2. Basic-lisenssi
Basic-lisenssin avulla Tyonantajat voivat:

lisata Kayttajia rajattomasti Palveluun,

julkaista tyopaikkailmoituksia rajattomasti Palvelussa,

hyodyntaa Palvelussa tarjolla olevaa oppilaitoskumppanuutta, ja

tehda yhteistyota muiden Palvelua kdyttavien Tydnantajien ja Oppilaitosten kanssa.



3.3.3. Pro-lisenssi
Pro-lisenssi sisaltda Basic-lisenssin lisdksi seuraavat toiminnallisuudet:

- Tyobnantaja voi luoda yhden Kayttajatilin alle useita eri brandeja ja hallita eri brandien
persoonallisia tyopaikkailmoituksia yhdestda ja samasta kayttoliittymasta. Brandeille on
mahdollista maarittdd oma logo, taustakuva ja esittelyteksti, jotta Tydnantajan jokainen
tyopaikkailmoitus saadaan halutun brandin mukaiseksi.

- Tyonantaja voi valita Tyonhakijoita useista eri rekrytoinneista erilliselle haastattelulistalle. Listalle
on mahdollista lisdatd Tyonhakijoita, jotka ovat hakeneet eri tyopaikkailmoituksiin, ldhettaneet
avoimen hakemuksen tai jattdaneet oman Profiilinsa I6ydettavaksi Yhtion Haavi-toimintoon.

- Tybnantaja voi Haavi-toiminnon suodatusvalintoja kdyttden etsida heille sopivan Tyonhakijan
Palvelun Profiileista. Tyonantaja pystyy rajaamaan hakua esimerkiksi tietyn paikkakunnan,
osaamisen, taidon tai saatavuuden mukaan. Ty6nantaja ndkee kayttdjatilit ensin anonyymisti,
jossa Tyonhakijan yhteystiedot ovat piilotettu. Tyonantaja voi ldahettda Tyonhakijalle
yhteydenottopyynnon, jonka jalkeen Tydnhakija itse paattaa, avaako Profiilinsa Tyonantajalle.

- Tybnantaja voi Profiilivahti-toiminnon avulla tallentaa Palveluun erilaisia vahteja, jotka antavat
Tyonantajalle automatisoidusti ilmoituksen, kun tietyn osaamisen omaava Tydnhakija
rekisterdityy Palveluun.

- Tybnantaja voi luoda ulkoisen hakemuslinkin, jonka avulla Tyonantajat voivat ohjata
tyopaikkailmoituksen “hae tasta” -toimintoa kayttaen Tybnantajan omaa
rekrytointijarjestelmaan. Talléin Tyonhakija ei voi hyddyntdd omaa Profiiliaan, vaan joutuu
tekemadan varsinaisen tydhakemuksen Tydnantajan omassa jarjestelmassa.

- Tybnantaja voi kayttdaa Palvelun kerdaamaa analytiikkaa Tydnantajan ilmoituksien ja muiden
toiminnallisuuksien kayton kehittdmista varten.

- Tyobnantaja voi hyodyntaa Palvelussa tekodlyavusteista tyopaikkojen julkaisua.
4, MAKSUT
Tyonhakija kayttaa Palvelua maksutta.
Tyonantajille tarkoitettu Basic-lisenssi on maksuton. Pro-lisenssistd veloitetaan Yhtion voimassaolevan

hinnaston mukainen maksu. Pro-lisenssin hintatiedot sekd maksuehdot |6ytyvat osoitteesta
www.tiitus.fi/kayttoonotto.

Yhtié perii Palvelun kaytdsta maksun Oppilaitokselta maksuehtojen mukaisesti. Oppilaitosten
maksuehdoista sovitaan aina kirjallisesti erikseen.

5. KAYTTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tyonhakija ei saa kayttaa Palvelua kaupallisiin tarkoituksiin.


http://www.tiitus.fi/kayttoonotto

Kayttajan tulee kaikissa tilanteissa itse huolehtia omasta tietokone- ja mobiililaitteistosta sekd muista
tietoliikennelaitteista ja -asioista, kuten laitteiston kunnosta, internetyhteydestd, virustorjunnasta,
varmuuskopioista ja muista vastaavista seikoista.

Kayttdja sitoutuu kayttamaan Palvelua vain niihin tarkoituksiin, jotka ovat sallittuja Sitoumuksessa ja
missa tahansa asiaankuuluvan tuomiovallan alueella soveltuvassa lainsdadanndssd, sadannoksessa tai
yleisesti hyvaksytyissa menettelytavoissa tai ohjeistuksissa.

Hyvien tapojen vastaisten ja/tai toisten oikeuksia loukkaavien kayttajanimien valitseminen on kiellettya.
Yhtiolld on oikeus sulkea Kayttdjatili Kayttdjan toimiessa tdman Sitoumuksen, lain tai hyvan tavan
vastaisesti taikka mikali Kayttdja ei ole kirjautunut Palveluun yli kahteentoista (12) kuukauteen.

Kayttaja sitoutuu siihen, etta han ei ryhdy mihinkdan toimintaan, joka hairitsee tai muulla tavoin haittaa
Palvelua tai palvelimia ja tietoverkkoja, jotka on kytketty Palveluun.

Palvelu saattaa sisaltdd linkkeja muille verkkosivustoille. Kun vierailet kolmansien osapuolten
verkkosivustoilla, teet sen omalla vastuullasi.

Kayttdja sitoutuu siihen, ettei han ldheta, valita tai tallenna Palveluun tai sen kautta aineistoa, joka on
valheellista, hyvadn tavan tai lain vastaista seka siihen, ettei han yllyta toista tallaiseen toimintaan. Kayttaja
sitoutuu myods olemaan ldahettamatta, valittamatta tai tallentamatta Palveluun tai sen kautta
tekijanoikeuden, tavaramerkkioikeuden tai muun immateriaalioikeuden suojaamaa aineistoa, jollei
hanella ole siihen oikeudenhaltijan nimenomaista lupaa.

Palvelua koskevat oikeudet, mukaan lukien immateriaalioikeudet, ovat Yhtion yksinomaista omaisuutta.
Palvelu on suojattu tekijanoikeudella voimassa olevan lainsaddanndn mukaisesti. Palvelu voi sisaltaa
tekijanoikeudella, tavaramerkkioikeudella tai muulla immateriaalioikeudella suojattua aineistoa.
Kayttajalla ei ole ilman Yhtion tai muun oikeudenhaltijan nimenomaista kirjallista lupaa levittaa, julkaista,
kopioida, saattaa yleison saataville tai muuten kaupallisesti hyodyntaa suojattua materiaalia, ellei
voimassa olevasta lainsdadanndsta muuta johdu.

6. YHTION OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Yhti6 toimii vain ja ainoastaan Palvelun yllapitdjana. Yhtio ei siten vastaa Palvelun Kayttajista tai Kayttdjien
toiminnasta Palvelussa, tavasta kayttaa Palvelua tai kaytoksesta taikka mistd tahansa muusta vastaavasta
toiminnasta Palveluun liittyen. Yhti6 ei my6skdan vastaa Palvelun kdytdn estymisesta tai sisallosta.

Yhtiolla on oikeus hyédyntdaa Kayttajan Palveluun julkaisemaa sisaltéa liiketoiminnan harjoittamiseen,
kehittdmiseen ja markkinoimiseen sekd Palvelun parantamiseen, kehittdamiseen ja muihin vastaaviin
tarkoituksiin.

Yhtio ei ole vastuussa mistaan Kayttajien toimista. Yhtid ei ole missdan tilanteessa korvausvelvollinen
vahingoista, tapaturmista tai rikoksista, jotka liittyvat Kayttdjien Palvelun kayttoon. Yhtio ei ole missdan
tilanteessa korvausvelvollinen valittomista tai valillisista vahingoista, jotka liittyvat millddn tavalla
Palveluun tai sen kayttamiseen taikka tietoon ja ilmoituksiin, joita Palvelun valitykselld on saatavilla. Yhtio
ei myoskdaan vastaa mistdaan vahingoista tai muista haitoista, joita virheelliset tai riittdmattomat
kayttajatiedot mahdollisesti aiheuttavat Kayttajalle tai kolmansille osapuolille.



Yhtio ei ole vastuussa mistdadan Palvelun kayttéon liittyvistda tai siita aiheutuneista tappioista tai
menetyksista Kayttdjille. Kayttdjat sitoutuvat siihen, ettd he ovat yksinomaan itse vastuussa kaikista
tdman Sitoumuksen mukaisten velvollisuuksien laiminlydnneistad seka niiden seurauksista.

Yhtio ei anna mitdan suoranaisia tai valillisia takeita Palvelun toiminnasta tai ominaisuuksista eika takaa,
ettd Palvelu toimii kayttokatkoitta ja virheettomasti. Yhtio ei myoskdan vastaa Palvelun kayttamisen tai
siind esiintyvien toimintahairididen, teknisten vikojen, haitallisten ohjelmistojen, linkkien tai katkosten
Kayttdjalle tai kolmansille aiheuttamista vahingoista.

Yhtiolld on oikeus ottaa Palvelu tai sen osa tilapaisesti pois kaytosta huollon, asennuksen, muutostyon,
yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden, jarjestelman liiallisen kuormituksen tai muun vastaavan syyn vuoksi.
Yhtié voi myds yksipuolisesti lopettaa (kokonaan tai osittain) Palvelun tarjoamisen sinulle tai kaikille
Kayttdjille siita erikseen ilmoittamatta.

Palvelu toimitetaan ”sellaisena kuin se on.” Siten Yhtio ei anna mitdan suoranaisia tai valillisia takeita
Palvelun laadusta, kaupallisuudesta, sopivuudesta tiettyyn tarkoitukseen tai oikeuksien
loukkaamattomuudesta. Yhtio ei takaa, etta Palvelu toimii kdyttokatkoitta ja/tai virheettomasti.

Yhtiolla on oikeus tarjota Palvelussa kolmansien osapuolien mielipiteitd, neuvoja, tarjouksia tai muita
tietoja. Kolmannet osapuolet ovat omatoimisesti vastuussa Palvelussa jakamastaan tiedosta. Siten Yhtio
ei anna mitaan takeita kolmannen osapuolen jakamasta tiedosta Palvelussa, eika se siten ole vastuussa
kolmannen osapuolen Palvelussa jakamasta tiedosta.

Yhti6 ei vastaa Palvelun sisallosta tai sen oikeellisuudesta lukuun ottamatta Yhtion itsensd tuottamaa
tietosisaltoa. Yhtio ei ndin ollen vastaa mm. Kayttdjien Palvelussa ilmoittamista tiedoista, niiden
oikeellisuudesta, virheettomyydesta tai laillisuudesta.

Yhti6lla on oikeus poistaa Palvelusta aineisto, (i) jonka ilmoittamisen tai esittdmisen Palvelussa Yhti6é on
kieltanyt, tai (ii) joka on Yhtion nakemyksen mukaan lainvastainen, hyvan tavan tai tdman Sitoumuksen
vastainen, sopimaton tai virheellinen, taikka (iii) joka on haitallinen tai vahingollinen Yhtiolle, Kayttajalle
tai kolmannelle osapuolelle. Yhti6lla on myds oikeus poistaa Palvelusta aineistoja, jos aineistoon liittyy
mita tahansa oikeudellisia epaselvyyksid, loukkaavaa tietoa tai Yhtion brandille epaasiallista sisaltoa.

Mikali Kayttdja ei noudata Sitoumusta, Yhtié voi purkaa Sitoumuksen valittomin oikeusvaikutuksin,
mitatoida Kayttajan Palveluun luoman Kayttajatilin ja ottaa kdyttoon kaikki muut vastaavat toimintatavat.

Yhtiolla on, hyvid tapoja noudattaen, oikeus kadyttdd TyOnantajan/Oppilaitoksen ja Yhtion vélista
yhteistyota hyvaksi omassa markkinoinnissaan ja referenssina.

7. VAHINGONKORVAUS JA VASTUUNRAJOITUS

Niin pitkalle kuin voimassa oleva laki sallii, Yhtio, sen kumppaniyritykset tai lisenssinantajat taikka muut
palveluntuottajat eivat ole vastuussa mistadn sinulle Palvelun kdytosta aiheutuneesta vahingosta, vaikka
Yhti6ta olisikin neuvottu tallaisen vahingonvastuun kasittelemisesta.

Edelld lausutusta huolimatta, Yhtion vahingonkorvausvastuu voi olla kuitenkin enintdan se summa, minka
sind olet maksanut Yhtiolle Palvelun kaytosta.



Joidenkin maiden lainsaadanto ei salli tiettyjen vahinkojen poissulkemista tai rajoittamista, joten osa tai
kaikki taman kohdan rajoituksista ei valttamatta koske sinua.

8. TIETOSUOIJA JA TIETOSSUOJASOPIMUS

Tietosuojaroolit Palvelussa:

Yhti6 toimii Palvelussa Tyonhakijoiden Profiileissa olevien henkiltietojen itsendisena rekisterinpitdjana,
silla Yhtio tarjoaa itsendisesti Palvelua Kayttajille.

Palvelussa Yhtio luovuttaa Profiileissa olevia henkilotietoja Ty6nantajalle/Oppilaitokselle, jotta
Tyonantaja/Oppilaitos voisi kdyttaa Profiileita omiin tarkoituksiinsa tdman Sitoumuksen mukaisesti (esim.
tyollistaminen ja rekrytointi). Kun Tyonantaja/Oppilaitos kayttaa Profiileita omiin tarkoituksiinsa,
Tyonantaja/Oppilaitos toimii Profiileissa olevien henkil6tietojen itsendisena rekisterinpitdjana.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Yhti6 ja Tyonantaja/Oppilaitos eivat ole Profiileissa olevien
henkilotietojen kasittelyn osalta toistensa kasittelij6it3, silla he eivat kasittele Profiileita toistensa puolesta
ja lukuun. N&in ollen tdaméan Sitoumuksen nojalla, Yhtio ja Ty6nantaja/Oppilaitos ovat yksin eivatka
yhdessa vastuussa omista Profiileita koskevista henkilotietojen kasittelytoimistaan.

Profiileissa olevien henkil6tietojen kadyttd Tyonantajan/Oppilaitoksen toimesta:

Tydnantaja/Oppilaitos nimenomaisesti sitoutuu siihen, ettd Tydnantaja/Oppilaitos saa kdyttdd Yhtion
jakamia Profiileita ainoastaan tdman Sitoumuksen mukaisiin tarkoituksiin, ja Tyonantaja/Oppilaitos ei
kasittele Profiileissa olevia henkilotietoja mihinkddan muihin tarkoituksiin kuin tdméan Sitoumuksen
mukaisiin tarkoituksiin.

Tyonantaja/Oppilaitos nimenomaisesti sitoutuu siihen, ettd Tyonantaja/Oppilaitos vastaa itse tdysin ja
itsendisesti kaikista Tyénantajan/Oppilaitoksen omista henkilotietojen kasittelytoimista.

Tyonhakijan antama lupa Profiileissa olevien henkilotietojen luovuttamiselle:

Tyonhakija ymmartaa ja hyvaksyy, ettd Yhtion Palvelussa luovutetaan Profiileissa olevia henkil6tietoja
Tyonantajalle/Oppilaitokselle. Mikali Profiileissa olevia henkilotietoja ei luovutettaisi, ei Yhti6 voisi tarjota
Palvelua, eikda Tyodnhakija voisi kayttda Palvelua. Nain ollen, mikali Tyonhakija ei halua luovuttaa
henkilotietojaan, Tyonhakijan ei tule kdyttaa Palvelua tai tulee lopettaa Palvelun kaytto.

Tyonhakija ymmartaa ja hyviksyy, ettd Yhtio ja Tybnantaja/Oppilaitos ovat itsendisesti vastuussa omista
henkilotietojen kasittelytoimistaan.

Tiitus-palvelun tietosuojasopimus — Yhtid kisittelijdna ja Tydnantaja/Oppilaitos rekisterinpitdjdna:

Yhtié kasittelee Tydnantajan/Oppilaitoksen vastuulla olevia henkilétietoja Tydnantajan/Oppilaitoksen
puolesta ja lukuun, kun se kasittelee Tyonantajan/Oppilaitoksen yhteyshenkildiden henkilotietoja
Palvelussa. Talléin Yhtié toimii noiden henkilotietojen osalta henkilotietojen kasittelijana, kun taas
Tydnantajan/Oppilaitoksen on noiden henkil6tietojen osalta rekisterinpitdja.



Taten osapuolten on solmittava tietosuoja-asetuksen 28 artiklan mukainen tietosuojasopimus, jossa
osapuolet sopivat tavoista, joilla kasittelija saa kasitella rekisterinpitdjan vastuulla olevia henkil6tietoja
rekisterinpitajan puolesta. Tama kohta 8 sisdltda osapuolten valisen tietosuojasopimuksen, ja molempien

osapuolten on noudatettava sen maarayksia rekisterinpitdjana ja kasittelijana toimiessaan.

Tietosuojasopimuksen kohta

Selite

8.1 Kasittelyn kohde ja kesto

Palvelun kaytélle tarpeellisia henkiltietoja kasitelldadan Sitoumuksen
toteuttamiseksi. Henkilotietojen kasittely kestdaa niin pitkaan, kun
Sitoumus on voimassa.

8.2 Kasittelyn
tarkoitus

luonne ja

Henkilotietoja kasitelldadn Sitoumuksen mukaisen sopimussuhteen
toteuttamiseksi.

8.3 Henkilotietojen tyyppi ja
rekisterdityjen ryhmat

Henkilotietojen tyyppeja ovat perus- ja yhteystiedot ja muut
Sitoumuksen toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot, joita kasittelija
kasittelee Sitoumuksen mukaisesti rekisterinpitajan puolesta.
Rekisteroityjen koostuvat
yhteyshenkildista.

ryhmat Tyonantajien/Oppilaitosten

8.4 Rekisterinpitdjan
velvollisuudet ja oikeudet

Rekisterinpitdja on vastuussa siitd, ettd silld on oikeus kasitelld sen
vastuulla olevia henkil6tietoja.

Rekisterinpitdja voi tarvittaessa antaa kasittelijdlle sitovia kirjallisia
ohjeita tahan tietosuojasopimukseen liittyen.

8.5 Rekisterinpitdjan antamat
ohjeet

Kasittelijan tulee kasitelld henkilotietoja ainoastaan rekisterinpitdjan
dokumentoitujen ohjeiden mukaisesti siind maarin kuin se on tarpeen
Sitoumuksen toteuttamiseksi. Kasittelija ei saa koskaan kasitella
henkilotietoja tavalla, joka on ristiriidassa rekisterinpitdjan
dokumentoitujen ohjeiden kanssa.

8.6 Toiset kasittelijat

Kasittelijalla on oikeus kdyttdd muita kasittelijoita  (esim.
pilvipalvelujen tarjoajia) (jaljempana "Alikdsittelija") henkilotietojen
kasittelyyn.

Kasittelijan  tulee  vyllapitdad  paivitettyd luetteloa  kaikista
Alikasittelijoistd, joita se kayttda henkilotietojen kasittelyssa.
Luettelon tulee sisaltaa kuvaus tarkoituksesta, jota varten kasittelija
kayttaa Alikasittelijdaa henkilotietojen kasittelyyn seka kyseisen
henkilotietojen kasittelytoiminnan maantieteellinen sijainti.

Kasittelijan tulee toimittaa rekisterinpitdjalle paivitetty luettelo

Alikasittelijoista ilman aiheetonta viivytystd rekisterinpitdjan
kirjallisen pyynnon jalkeen.
Kasittelijan on ilmoitettava rekisterinpitdjalle hyvissa ajoin ja

kirjallisesti kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat
Alikasittelijoiden lisdamista tai vaihtamista. Rekisterinpitdjalla on
oikeus vastustaa tallaisia muutoksia.




Alikasittelijoiden on noudatettava samoja velvoitteita kuin kasittelijan,
ja kasittelija on taysin vastuussa kaikista Alikasittelijoiden
henkilotietojen  kasittelytoimista.  Rekisterinpitdjan  kirjallisesta
pyynnosta kasittelijan tulee antaa tietoa rekisterinpitajalle siitd, miten
kasittelijan ja Alikasittelijan valisessa sopimuksessa on sovittu
tietosuojasta.

8.7 Kansainviliset tietosiirrot

Rekisterinpitdja myontdaa kasittelijdlle yleisen luvan siirtda
henkil6tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle, kunhan tietojen siirrossa
noudatetaan kaikkia soveltuvia lakeja, Sitoumusta ja tata
tietosuojasopimusta. Mikali jokin jo toteutetun siirron edellytys
lakkaa, kasittelija on velvollinen vélittémasti toteuttamaan korvaavan
toimenpiteen, jolla taataan, ettd siirto on tietosuoja- ja muun
soveltuvan lainsddadannon, viranomaismaaraysten, rekisterinpitdjan
ohjeiden ja tietosuojasopimuksen mukainen, taikka valittomasti
lopettamaan henkil6tietojen siirtdmisen EU/ETA-alueen ulkopuolelle
ja palauttamaan EU/ETA-alueen ulkopuolelle siirtdmansa tiedot
Suomeen.

8.8 Salassapito

Henkilotietojen  kasittelyssé on  noudatettava asianmukaista
salassapitovelvollisuutta.

8.9 Tietoturva

Henkilotietojen kasittelija huolehtii siitd, ettd han toteuttaa
asianmukaiset tekniset ja organisatoriset tietosuojatoimenpiteet,
joilla pyritddan estamaan henkilotietojen vahingossa tapahtuva tai
lainvastainen tuhoaminen, haviaminen, muuttaminen, Iluvaton
luovuttaminen taikka paadsy tietoihin. Kasittelija vastaa siitd, ettd
henkilotietojen  kasittelyyn  liittyvdaan  toimintaan sovelletaan
dokumentoituja asianmukaisia riskienhallinta- ja tietoturvaprosesseja.
Tallaisia toimenpiteitd voivat olla (i) henkilétietojen salaus tai
pseudonymisointi, (ii) jarjestelmien ja tietoliikenteen asianmukainen
suojaaminen, (iii) kasittelyjarjestelmien ja palveluiden jatkuvan
luottamuksellisuuden, eheyden, kaytettavyyden ja vikasietoisuuden
jarjestaminen ja (iv) kyky palauttaa nopeasti tietojen saatavuus ja
paasy tietoihin fyysisen tai teknisen vian sattuessa.

Tietomurrot

Kasittelijan on ilmoitettava tietoturvaloukkauksista ja henkilotietojen
asiattomasta kasittelystd rekisterinpitdjalle valittémasti saatuaan
tallaisesta tiedon. Kasittelijan on lisaksi viivytyksetta ja viimeistaan 48
tunnin kuluessa loukkauksen ilmitulosta tai uhasta annettava
rekisterinpitdjalle rekisterinpitdjan lakisdadteisten velvoitteiden
tayttamiseksi, asian selvittdmiseksi, vastaavien loukkausten
ehkaisemiseksi ja lakisdadteisten ilmoitusten tekemiseksi tarpeelliset
tiedot, kuten kuvaus tietoturvaloukkauksesta ja loukkauksen
seurauksista seka kuvaus toimenpiteista, joihin Kasittelija on ryhtynyt
tietoturvaloukkauksen johdosta. Kasittelijan on tdaydennettava naita
tietoja rekisterinpitdjan pyynnosta ja tadman ohjeiden mukaisesti.

Kasittelija dokumentoi aina riittavalla tavalla kaikki sen toimintaa
koskevat tietoturvaloukkaukset.




8.11  Kasittelijan Kasittelijalla on velvollisuus auttaa rekisterinpitdjaa (i) asianmukaisilla

avustusvelvollisuus toimenpiteilla noudattamaan rekisterdityjen tietosuojaoikeuksia
koskevia pyynt6ja, (i) varmistamaan vaatimustenmukaisuus
tietosuoja-asetuksen artiklojen 32-36 kanssa, ja (iii) varmistamaan
vaatimustenmukaisuus mahdollisten muiden rekisterinpitdjan
tietosuojavelvollisuuksien kanssa.

8.12  Rekisterinpitajan Kasittelijan on saatettava rekisterinpitdjan kirjallisesta vaatimuksesta
compliance ja | rekisterinpitajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tietosuoja-
tarkastusoikeus asetuksen artiklassa 28 saadettyjen velvollisuuksien noudattamisen
(auditointi) osoittamista varten, ja kasittelija sallii rekisterinpitdjan tai muun

rekisterinpitdjan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit ja
osallistuu niihin. Rekisterinpitdja vastaa auditoinnin kustannuksista.

8.13  Henkildtietojen Sitoumuksen paatyttya kasittelijan ja sen alihankkijoiden on
palauttaminen tai | palautettava omalla kustannuksellaan rekisterinpitdjan henkil6tiedot
tuhoaminen ilman aiheetonta viivastystd rekisterinpitdjan antamien ohjeiden

mukaisesti joko rekisterinpitdjalle tai mikali rekisterinpitajan asiakas
on rekisterinpitdja, rekisterinpitdjan asiakkaalle. Mikali tdma ei ole
mahdollista, osapuolet sopivat erikseen aineiston tuhoamisesta

9. SITOUMUKSEN VOIMASSAOLO JA PAATTAMINEN

Tama Sitoumus tulee voimaan Kayttdjan hyvdksyessa taman Sitoumuksen tai Kayttdjan kayttdessa
Palvelua.

Tama Sitoumus on voimassa toistaiseksi. Kdyttaja voi irtisanoa Sitoumuksen paattymaan ilman
irtisanomisaikaa sdhkopostitse tai Palvelun vélityksella perustelematta irtisanomista.

Taman Sitoumuksen paattyessa Yhtio sulkee Kayttdjan Kayttajatilin seka poistaa Kayttajan mahdollisesti
tallettaman aineiston Palvelusta.

Seka Yhtio etta Kayttaja vapautuvat Sitoumuksen mukaisista velvoitteistaan siksi ajaksi ja laajuudessa, kun
sopimusvelvoitteiden tayttamatta jattaminen johtuu ylivoimaisesta esteesta.

10. SOVELLETTAVA LAKI JA RIITOJEN RATKAISU

Sitoumukseen seka Kayttdjan ja Yhtion valiseen suhteeseen sovelletaan Suomen lakia lainvalintaa
koskevia saanndksia lukuun ottamatta.

Sitoumuksesta mahdollisesti aiheutuvat riitaisuudet Tydnhakijan ja Yhtion valilla ratkaistaan lopullisesti
Helsingin karajaoikeudessa.

Sitoumuksesta mahdollisesti aiheutuvat riitaisuudet Tydnantajan/Oppilaitoksen ja Yhtion valilla
ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssd Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysdaantojen
mukaisesti. Valimiesoikeus on yksijaseninen. Valimiesmenettelyn kieli on suomi ja se pidetaan Helsingiss3,
Suomessa.

11. SEKALAISTA




Sinulla ei ole lupaa luovuttaa, siirtaa tai alilisensoida tata Sitoumusta, ellet saa Yhtiolta siihen etukateista
kirjallista suostumusta. Yhtiolla on yksipuolinen oikeus luovuttaa tai siirtda sen Sitoumuksen mukaiset
oikeudet ja velvollisuudet joko kokonaan tai osittain.

Hyvaksyt, ettd jos Yhtio ei kdyta tai pane taytantoon sen Sitoumuksen mukaisia laillisia oikeuksia (esim.
oikeutta korvaukseen), niin se ei tarkoita sita, etta Yhtio virallisesti luopuisi oikeuksistaan, vaan Yhtic6lla
on tasta huolimatta edelleen oikeus turvautua oikeuksiinsa.

Mikali tuomioistuimen paatokselld jokin tdman Sitoumuksen maardys tuomitaan patemattomaksi, niin
vain tuo patematon maarays poistetaan Sitoumuksesta, jolloin Sitoumus pysyy muutoin patevilta osiltaan

edelleen voimassa.

Sitoumuksen paattymisesta huolimatta kohdat 4 — 7 ja 10 sailyvat Kayttdjien ja Yhtion valilla voimassa.
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